POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

ul. Krystyny Osinskiej 8, 08-110 Siedlce

Siedlce, 2024



Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

Spis tresci

SPIS EF@SCH ...eviiiiiitie e 2
VAT () TP UPR PR 4
ODbjasnienie terMINMOW ............ccooiiiiiiiiiiiie e re e aeeeanes 5
ROZAZIAL L.t 7
Procedury kontroli 0séb przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci
Z MNATOLEENTIMNL ...t n e 7
ROZAZIA TL ...ttt b e e b n e nne e e nne s 8
Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni..........cceiveiieiieiieiicic e 8
ROZAZIAL TIL......oeeeeee ettt ettt e e b n e nne e 10
Zasady bezpiecznych relacji matoletni - maloletni..........cccooioiiiiiiiiiiii 10
ROZAZIAL TV ettt e e 10

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
lub posiadania informacji 0 KrzyWdzeniu ...........c.cccveieiiiiiiie e 10

A Zakres zadan poszczegolnych pracownikow Zespotu w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony ........c.ccoeviiiiiiiniiic i 10

B. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
lub posiadania informacji 0 KrzyWdzeniu ...........c.ccoveiiiiiiieie e 13

a. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j: 13

b. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony

PraCOWNIKA SZKOTY:...oiiiiiiiiiiii 13
c. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez osobe dorosta nie bedaca
PracoWnIKICM SZKOTY: ...veiiiiiiii e 14
d. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:............... 15
e. Procedury okres$lajace uruchamianie “Niebieskiej Karty” .........cccoovviiiiiiiiiii, 16
ROZAZIAL V..ot r e 17
Procedury i zasady ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci Internet
oraz utrwalonymi W INNEJ FOIMIE ......cveeiiiiie et 17
A Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia Cyberprzemocy..........cceevereeirirvennns 17
B. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu............cccevvrrnnnee. 18
C. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych .............. 18
D. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznidw w szkole ...........ccccceeivernnnne. 19

a. Zasady ochrony danych 0sobowych matoletniego ..........ccocvveiiiniiiiinniinese e, 19



Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

b. Zasady 0Chrony WIzerunku UCZNIA..........ccoueiieriieiiiieiieie e 20
ROZAZIAT VT ..ttt ettt et be e bt e bt e et e naeeanees 20
Procedura monitorowania i weryfikowania ,,Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” oraz sposob dokumentowania t€] CZYNNOSCI .......cvvvvrrieriieeniieesiieessireessinee e 20
ROZAZIAT VL ...ttt bttt et ettt e st e et e be e et e e snneenns 21
Zasady udostgpniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom ,,Polityki oraz
procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”............cccocveiiiiiiiiininiie e 21
ROZAZIAT V...t ettt ettt e et e et e e be e be e et e e nnneennes 21
PrZePiSY KONCOWE........eiitiiiiiiiiiiii ettt r e e e nne s 21
POASTAWOWE KLY PIAWNE ...ttt bbbttt nb ettt 22
ZARGCZINKI 1. 23



Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

Wstep

Pracownicy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Siedlcach doktadaja wszelkich staran, aby
dba¢ o dobro wszystkich dzieci. Szacunek do ucznidw oraz uwzglednianie ich potrzeb to nasze
priorytety. Negujemy wszelkie przejawy i formy przemocy. Realizujac te cele, dziatamy
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych naszej instytucji oraz wiasnych
kompetencji. Zgodne wspotdziatanie calej spotecznosci szkolnej zapewni uczniom
bezpieczenstwo i harmonijny rozwdj.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Objasnienie terminow

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczniem jest kazda osoba uczgszczajgca do Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach.

Poprzez Zespot rozumie si¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Siedlcach okreslonym dalej Technikum nr 2 w Siedlcach oraz VI Liceum
Ogodlnoksztatcace w Siedlcach.

Matoletnim zgodnie z kodeksem cywilnym jest osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji 1 stanowienia
o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy. Przedstawicielem
ustawowym jest rodzic badz opiekun posiadajacy petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekun
prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przyshuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgoda opiekuna matoletniego jest zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego jest to popehlienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
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(np. pokazywanie  maloletniemu  materialbw  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm),

® przemoc ekonomiczna -  to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

® zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowiazku szkolnego.

9) Dane osobowe ucznia sg to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

10) Osoba odpowiedzialng za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
wyznaczony przez Dyrektora Zespotlu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszej
Polityki.

11) Osobg odpowiedzialng za Internet wyznaczony przez Dyrektora Zespolu pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Zespotu oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

Rozdziat I

Procedury kontroli 0s6b przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem

do dzialalno$ci z matoletnimi

Rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
formy dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
z opieka nad nimi uzyskuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Informacje, czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Zgoda na weryfikacje osoby dopuszczonej do innej formy dziatalnosci stanowi
—zatacznik nrl.

Informacj¢ wygenerowang za pomocg narzedzia teleinformatycznego znajdujacego sie

W centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji
1 Nauki, ktora zostaje dotaczona do czgsci A akt osobowych

Informacj¢ o niekaralnosci od kandydata z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii).

Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie przedklada informacj¢ z rejestru
karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem oraz oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach.
Kandydat/kandydatka ma obowiazek zlozenia o$§wiadczenia o niekaralno$ci oraz

o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.
Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia". Wzor
o$wiadczenia niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Obowigzki okreslone w punktach 1-5 nie majg zastosowania do zaproszonych gosci,
ktorzy w ramach wykonywania swoich ustawowych obowigzkow podlegaja weryfikacji
pod katem karalnosci podczas wydarzen organizowanych w szkole, ktére odbywaja si¢
pod opieka nauczycieli, wychowawcow i opiekunow.
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Rozdziat 11

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni

Podstawowa zasadg wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel Zespotu jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie.

Kontakty interpersonalne:

Pracownicy Zespotu w codziennych kontaktach z matoletnimi kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami:

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

Nalezy traktowaé uczniéw z szacunkiem, godnos$cig i rownoscig bez wzgledu na ich ple¢,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

Powinno si¢ uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznia.

Warto uwaznie stuchaé ucznia i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.
Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ obecnosci innego pracownika w trakcie rozmowy z matoletnim
wowczas dopuszcza si¢ takg mozliwos¢.

Nie nalezy:
Uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag.
Nie nalezy wyraza¢ krytycznych, os§mieszajgcych opinii, uwag i sgdow wobec ucznia.
Nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.
Faworyzowac uczniow.
Proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.
Przyjmowa¢ pieniedzy ani drogich prezentow od ucznia, ani jego rodzicow/opiekunow
prawnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow.

Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W przypadku gdy pracownik szkoty jest swiadkiem zachowan ucznia, ktore zagrazajg zyciu
I zdrowiu jego samego lub innych ucznidw, zobowigzany jest do natychmiastowego
odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy oraz zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zajscia.
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5)

6)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy dazy¢ do tego,
aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z pracownikow Zespotu.

Ponadto dopuszczalna jest :

pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgode,

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie dziecka na zasadach holdingu w sytuacjach, gdy
w zaden inny sposdb nie mozna powstrzymaé ucznia od zachowan agresywnych lub
autoagresywnych.

Wyjazdy i wycieczKi

Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Dopuszczalne jest state monitorowanie ucznia w pomieszczeniu, w ktorym przebywa
(w trakcie snu) w sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty powinny odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

W  uzasadnionych sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania dopuszcza si¢
komunikacje z uczniami poza godzinami pracy za posrednictwem: dziennika
elektronicznego, telefonu komorkowego, komunikatora internetowego.

Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi celowo
poza godzinami pracy.

W przypadku konieczno$ci spotkania z uczniami i poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora/ wicedyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw prawnych.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.
Znajomos$¢ zasad jest potwierdzona podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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2)

3)

Rozdziat 111
Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni

Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos$¢ 1 potrzeby.

W kontaktach matoletnich niedozwolone jest w szczegolnosci:

Stosowanie przemocy:

werbalnej: uzywanie wulgarnego stownictwa, gestow w tym o zabarwieniu seksualnym,
obrazliwego jezyka, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw, kierowanie
obrazliwych uwag, wulgarnych zartow, dokuczanie, wySmiewanie, wyszydzanie, grozenie,
fizycznej: bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, wymuszanie pieni¢dzy, podstawianie
nogi, niszczenie wlasnosci,

przewagi fizycznej: zastraszanie, przymuszanie, grozby.

Utrwalanie, a w szczeg6lnosci upublicznianie wizerunku innych uczniow (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody.
Proponowanie kolegom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

A. Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw Zespotu w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony

a) Dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty:

Przyjmuja zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Po ustaleniu, ze problem nie wymaga sigegni¢cia po Srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania dziecka organizuja spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Biorg udzial w rozmowie z rodzicami / opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuja decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy z Zespotem skladajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamiajg stuzby medyczne
i policje.

Organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

10
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8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Prowadzg nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
Zapewniaja pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwiaja konsultacje
ze specjalistami, organizuja szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

b) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny:

Sporzadza notatke z uzyskanych informacji lub zdarzenia zafgcznik nr 4

Informuje wychowawce.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opieckunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem/wicedyrektorami w sprawach
dotyczacych matoletniego.

Pomaga pracownikom Zespotu we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.
Kieruje dziecko oraz rodzicow/opiekundéw prawnych do placéwek specjalistycznych.
Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny w Karcie
Interwencji stanowiacej zalgcznik nr 5.

Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

Odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy wobec maloletniego w rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zalgcznik nr 6.

Dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowuje w indywidualnej teczce
ucznia.

Dba o0 to, by na terenie Zespotu znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

c) Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke.
Powiadamia dyrektora Zespotu/ wicedyrektora i pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/
psychologa .

Uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i1 jego rodziny w Karcie
Interwencji stanowiace;j.

Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywatly na sytuacj¢ szkolng ucznia.
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

d) Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy informacje o posiadanej wiedzy, ze maloletni do$wiadcza
przemocy.

Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentujg podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i1 jego rodziny w Karcie
Interwencji.

Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

e) Pielggniarka szkolna:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka.
Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko majace widoczne objawy
przemocy.

Kontaktuje si¢ z wychowawca ucznia zglaszajac informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.

Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
s zainteresowani wspolpraca na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa
Z opisem stanu dziecka 1 podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow/opiekunow
prawnych. Notatke przekazuje pedagogowi.

f) Pracownicy administracji i obstugi:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach
1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — przekazuja informacje
pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu/ psychologowi oraz sporzadzaja notatke
ze zdarzenia.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.
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B. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

a. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)

Pracownik, ktory przyjmuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadza notatke

stuzbowa.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, informuje o zaistnialym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce 1 pedagogdéw/psychologa.

Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem bada okoliczno$ci sprawy np.

przeprowadza rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,

jaka byta ich czestotliwo$¢ itd.).

Jezeli sytuacja tego wymaga, wychowawca informuje dyrektora / wicedyrektora Zespotu.

Wychowawca wzywa do Zespolu rodzica / opiekuna prawnego lub osobg¢ z najblizszej

rodziny pokrzywdzonego, ktdrego sprawa nie dotyczy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, wychowawca lub $§wiadek

zdarzenia powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych i wzywa pomoc medyczng.

Dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”

I wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor/wicedyrektor powiadamia

policje lub prokurature.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor:

e Powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor , inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

e Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

o W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowacé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony

pracownika szkoty:

Osoba  podejrzewajaca  krzywdzenie ucznia w  Zespole zglasza  problem
dyrektorowi/wicedyrektorowi.

Dyrektor/ wicedyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z uczniem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami
Zespotu na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor/wicedyrektor powiadamia rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia.
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4)

5)

6)

Dyrektor/ wicedyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego, prawa pracy i ustawy Karta Nauczyciela,

W zaleznosci od sytuacji dyrektor/wicedyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
I matoletniego o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor/wicedyrektor:

* Powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespot interwencyjny).

* Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

* W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzeniaw zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

c. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez osobe¢ dorosta nie bedaca

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracownikiem szkoty:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez osobe dorosta nie bedacg pracownikiem
Zespotu zgtasza problem dyrektorowi/wicedyrektorowi oraz pedagogom.
Dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia.

Dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie
sytuacji.

Dyrektor/wicedyrektor wzywa do Zespotu rodzicéw/opiekundow prawnych pokrzywdzonego
dziecka.

Pedagog szkolny/ psycholog/ pedagog specjalny podejmujg dzialania w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor/wicedyrektor, biorac pod uwagg rozmiar problemu, decyduje o zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, w przypadku podejrzenia przestepstwa
zawiadomienie policji.

Z zaistnialej sytuacji zostaje sporzadzona notatka przez pedagoga/psychologa.
Krzywdzonemu uczniowi zostanie udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zespotu:
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* Powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

» Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

* W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotlanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundow
prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
rodzicom/opiekunom prawnym zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

d. Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

Kazdy akt agresji i przemocy pracownicy szkoty natychmiast musza przerwac.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia osoba bedaca swiadkiem
zdarzenia lub przyjmujaca informacje o zdarzeniu wzywa pomoc medyczng oraz powiadamia
rodzicow/opiekunow prawnych.

O sytuacji zostaje powiadomiony wychowawca, ktory zawiadamia lub wzywa do Zespotu
rodzicow/opiekundow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga
tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi begdgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka 1 kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego, ewentualnie zglasza si¢ ten fakt
stosownym instytucjom.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac¢ na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli
problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagodzy przeprowadzaja dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy 1 radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog
szkolny.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje¢ dziecka przy wspolpracy z wychowawca
I rodzicami/opiekunami prawnymi oraz prowadzi stosowng dokumentacjg.

Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia lub przyjmujaca informacj¢ o zaistniatej sytuacji sporzadza
notatke ze zdarzenia.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor:

*  Powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor , inni pracownicy majacy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

*  Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

* W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzeniaw zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

e. Procedury okreslajace uruchamianie “Niebieskiej karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez
wychowawce, nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa
W porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem Zespotu, w obecnosci osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

Druk A wypekia si¢ na podstawie rozmowy z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze doznaje przemocy w rodzinie.

Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego, ktory nie jest wskazanym sprawca przemocy.

Dziatania z udzialem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
W rodzinie, powinny by¢ przeprowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci

psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”
po uprzednim wypeknieniu rubryk dotyczacych proponowanych instytucji pomocowych.
Jezeli osobg dotknietg przemocg w rodzinie jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc. Po wypeieniu ,Niebieskiej Karty — A” nalezy
niezwlocznie (w terminie 7 dni od dnia wszczgcia procedury) przekazaé
ja do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na terenie zamieszkatym
przez dziecko doswiadczajace przemocy.

Przed przekazaniem formularza ,,Niebieska Karta — A” nalezy wykonac kopie, ktora
pozostawia si¢ w dokumentacji szkolne;.
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10) Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktorej istnicje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz ,,Niebieska Karta
- A” wypehia podmiot leczniczy, do ktoérego osoba ta zostata przewieziona.
11) Zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku:
a)ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,
b) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan, dokonanego przez Zespot
Interdyscyplinarny, ktory ma obowigzek powiadomi¢ o tym podmioty uczestniczace
w procedurze.

Rozdziat V

Procedury 1 zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zespot zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

A. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce 1 dyrektora / wicedyrektora Zespotu.

2) Wychowawca we wspolpracy z pracownikiem posiadajacym wiedz¢ o zdarzeniu
1 pedagogami zobowigzany jest: wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),
porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania 1usuni¢gcia materialbw z sieci, powiadomi¢ opiekunow
poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy
o zaj$ciu, omoOwi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3) Wychowawca po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o0 mozliwosci zawiadomienia policji. Po zakonczeniu interwencji
wychowawca powinien monitorowac sytuacje ucznia.

4) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu powinna sporzadzi¢ notatke

ze zdarzenia.

5) Dyrektor/ wicedyrektor powiadamia sad rodzinny o sprawie, w sytuacji, gdy:

a) rodzice/ opiekunowie prawni sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspOlpracy lub nie
stawiajg si¢ do Zespotu, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania lub gdy
naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

b) Zespot wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami/
opiekunami  prawnymi, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

B. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

Infrastruktura sieciowa oraz rozwigzania organizacyjne Zespotu bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
i ewentualnych naduzy¢.

Korzystanie z multimedidow, Internetu i programow uzytkowych stluzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

W Zespole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b) sprawdzanie systematyczne czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach dydaktycznych,

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep swobodny,
W obecnosci nauczyciela bibliotekarza).

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

C. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, smartwatch, itp.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
w tym na sali gimnastycznej, uroczystosci, a takze zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych
na terenie Zespotu.

Dopuszcza si¢ korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
Z dostepem do Internetu podczas zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz
za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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6)
7)

8)

9)

Uczniowie przynoszg do Zespotu telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Na terenie ZSP 2 zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych- nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych
si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

W  szczegOlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

10) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie

1)

2)

1)

2)

3)
4)

za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekundw prawnych o zasadach dotyczacych
bezpieczenstwa online w Zespole i zachgca¢ ich do wspotpracy w monitorowaniu
aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

W ramach dziatan edukacyjnych nalezy organizowaé spotkania lub warsztaty dla rodzicow/
opiekunéw  prawnych na temat bezpieczenstwa online, aby zwigkszy¢
ich swiadomos$¢ na ten temat i zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci
w Internecie.

D. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w szkole

a. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 2:

Jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych
w ramach zespotu interwencyjnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493).

Ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania W tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.
Nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b. Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 uznajac prawo ucznia
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespolu bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody rodzica/prawnego opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Zespolu moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem
matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
rodzicow/opiekuna maloletniego bez wiedzy i zgody rodzicow/opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika ZSP 2 wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekuna
prawnego ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego nalezy ucznia oraz rodzicow/opiekuna
prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI

Procedura monitorowania 1 weryfikowania ,,Polityki oraz procedur ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem” oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci

1) Zespot ds. przestrzegania Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

- monitoruje realizacj¢ dokumentu, reaguje na jego naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Polityce prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian,

- zobowiazany jest do przeprowadzania wsrod pracownikow Zespotu ankiety, w ktorej
moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Polityki i procedur,

- sporzadza raport z opracowanej ankiety, ktory przedstawia Dyrektorowi Zespotu,

- dokonujac monitoringu zespot przeprowadza ankiete wsréd ucznidow, dotyczaca
swiadomos$ci matoletnich z form pomocy realizowanych przez ZSP 2,

- w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym dokumencie i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Zespotu,

- na biezagco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekundéw i matoletnich o rezultatach
realizacji Polityki,
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

- dokumentuje wnioski stanowigce wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan

z przeprowadzonej weryfikacji oraz przedstawia je pracownikom, uczniom, rodzicom/
opiekunom prawnym w okreslonej przez zesp6t formie.
Procedura aktualizowania Polityki odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdziat VII

Zasady udostgpniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom
,Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Dokument ,,Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest
dokumentem ogolnodostepnym dla personelu, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekunow
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach.

Tre$¢ opracowanego dokumentu opublikowana jest na stronie internetowej Zespotu, dostepna
W sekretariacie, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim, pokoju pedagogow
i psychologa.

Dokument zostanie udostepniony rodzicom/opickunom prawnym za posrednictwem
dziennika elektronicznego i omowiony na zebraniu z rodzicami.

Rodzic/opiekun prawny podpisuje oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie —si¢
z dokumentem. Rodzic/opiekun prawny w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je Zespotowi ds. przestrzegania
irealizacji ,,Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”. Oswiadczenie
stanowi zalgcznik nr 7

Wychowawcy, pedagodzy, psycholog szkolny na lekcji wychowawczej maja obowiazek
zapoznania uczniow z dokumentem oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

Polityka i procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

Ogtoszenie ,,Polityki i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” nastepuje
W sposob dostepny dla pracownikow Zespolu, uczniow i ich rodzicow/ opiekunow
prawnych, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng (dziennik
elektroniczny) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Podstawowe akty prawne

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606.— art. 7 pkt 6.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U 2018 poz. 1000)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Zakaczniki
Zalagcznik nr 1

Miejscowos¢, data

Tel. kontaktowy

Zgoda na weryfikacje niekaralnosci

Ja, NiZe] podpisSany/a  ......ccccciiiiiiiiii e PESEL ...oooiiiiiee
imi¢ 1 nazwisko

wyrazam zgodg¢ na przeprowadzenie weryfikacji mojej niekaralnos$ci w Informacyjnym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przez Zespot Szkor Ponadpodstawowych nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach.

Cel ww. zgody

Czytelny podpis
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Zaktacznik nr 2

Miejscowosc, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja, nr PESEL .
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia
wynikajacych z art. 233§ kodeksu karnego.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w  Zespole Szkot  Ponadpodstawowych nr 2w  Siedlcach i zobowigzuj¢
si¢ do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

Miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce i procedurach
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2
w Siedlcach

A, e ———————————————————————————————— o$wiadczam, ze zapoznalam/em
imi¢ 1 nazwisko pracownika szkoty

si¢ z Politykg 1 procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stosowanymi w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Czytelny podpis
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Zakacznik nr 4
NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

Czytelny podpis pracownika
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Karta interwencji

Zatacznik nr 5

1.Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu

2.Imig¢ 1 nazwisko ucznia, klasa wobec
ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

3.Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

4.0soba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

5.0pis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

6.0soby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

7.Data i opis udzielanej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,

w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego

8.Informacja ze spotkania z rodzicami
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9.Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja

0 zgodzie rodzicoOw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow

10.Informacje na temat efektow podjetych
interwencji (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

11.Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0soOb sporzadzajacych karte
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 6

Imig¢ i nazwisko Data i miejsce interwencji Rodzaj krzywdzenia, Osoba krzywdzaca lub Podpis Dyrektora
L.p. maloletniego, klasa osoba interweniujgca podejrzana o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4,
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....................................... Zatacznik nr 7

Imi¢ i nazwisko ucznia, klasa

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ i znajomosci Polityki
i procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Siedlcach

Ja, s o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢

imi¢ i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego ucznia szkoty

z Polityka i procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stosowanymi w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach

Czytelny podpis
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