STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SIEDLECKIEGO
EKONOMIKA

przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2

im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie dzialajace na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnym spotecznym
zrzeszeniem wychowankow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siedlcach oraz osob zainteresowanych dziataniem na rzecz szkoty.

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciot Siedleckiego Ekonomika. W dalszych
postanowieniach niniejszego statutu nazywane bedzie Stowarzyszeniem.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespol Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siedlcach, ul. Krystyny Osinskiej 8, 08-110 Siedlce.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze jednak zatrudnia¢ pracownikow.
§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§6

Stowarzyszenie powotane zostaje na czas nieokreslony.

§7

Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 odznak zatwierdzonych przez Walne Zebranie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

II. CELE I SRODKI DZIALANIA
§8



Stowarzyszenie ma na celu utrzymywanie wigzi kolezenskich i solidarnosci wérdd jego
cztonkoéw oraz dziatalno$¢ na rzecz Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Siedlcach
zwanego dalej Ekonomikiem, poprzez:

1. Aktywizowanie i integrowanie wychowankow na rzecz wszechstronnego rozwoju
Ekonomika.

2. Dokumentowanie i popularyzowanie dorobku Ekonomika, jego zastuzonych
wychowankow, nauczycieli 1 ucznidw, we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego,
o$wiatowego i kulturalnego.

3. Pomnazanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego, kulturalnego i
materialnego Ekonomika.

4. Pozyskiwanie 1 pomnazanie Srodkéw materialnych stuzacych celom dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Wspotdziatanie z organami panstwa i1 samorzadu terytorialnego, organizacjami spoteczno —
politycznymi oraz zawodowymi.

6. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami, placowkami, organizacjami
naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi.

7. Wspotdziatanie z instytucjami majacymi wpltyw na rozwdj naukowy i materialny
Ekonomika.

8. Prowadzenie dziatan popularyzujacych osiggni¢cia Ekonomika i jego zastuzonych
wychowankow.

9. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

10. Organizowanie i wspotorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych i rozrywkowych
oraz akcji charytatywnych.

11. Fundowanie nagrod dla laureatdw organizowanych imprez.

12. Fundowanie stypendiow naukowych i artystycznych, organizowanie konferencji i
seminariow, szkolen i wyktadow.

13. Inicjowanie i realizowanie réznorodnych przedsiewzi¢¢ na rzecz rozwoju naukowego,
wychowawczego | materialnego Ekonomika.

14. Promocja Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im Mikotaja Kopernika w Siedlcach i
jego dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej w regionie.

15. Wspotpraca z pracodawcami 1 instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im Mikotaja Kopernika w Siedlcach oraz promocja
kierunkow ksztatcenia zawodowego realizowanych w Technikum nr 2 w Siedlcach.

1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§9



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Honorowych,
3. Wspierajacych.
§ 10

1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca wychowankiem
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach, wyrazajaca wole realizacji jego celow
statutowych, ktorej pisemna deklaracja zostata zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ roOwniez osoba fizyczna zainteresowana
jego dziatalnoscia i wyrazajgca gotowos¢ udzielania mu pomocy merytorycznej i materialne;.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, zastuzona dla rozwoju Ekonomika lub
Stowarzyszenia.

4. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad za zgoda osoby uhonorowane;.

5. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna dziatajgca na rzecz
Stowarzyszenia, ktorej pisemna deklaracja cztonkowska zostata zatwierdzona przez Zarzad
Stowarzyszenia.

6. Nabycie statusu cztonka zwyczajnego 1 wspierajacego nastepuje na podstawie ztozonej
pisemnej deklaracji cztonkowskiej, ktora wymaga podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia
stosownej uchwaty.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Bra¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz
Stowarzyszenia.

2. Bra¢ udziat we wszelkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4. Bra¢ udziat w wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 12
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Realizowa¢ cele Stowarzyszenia.
3. Bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia.

4. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.



5. Przyczynia¢ si¢ do powigkszania dorobku Stowarzyszenia.
§ 13

1. Cztonkowie honorowi i wspierajacy posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni poza
tym, ze nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy i wspierajacy nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

1. Na skutek wystgpienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnej rezygnacji ztozone;j
Zarzadowi Stowarzyszenia,

2. Na skutek skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z listy cztonkow
wskutek zalegania w optacaniu sktadki cztonkowskiej przez okres 1 /jednego/ roku,

3. Z dniem $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej z wiasciwego rejestru,

4. Na skutek wykluczenia przez Zarzad ze wzgledu na brak przejawow aktywnej
dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia lub z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Wiadze Stowarzyszenia wymienione w § 15 pkt 2 — 3 niniejszego Statutu wybierane sa
przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia gtosdéw. W glosowaniu
tajnym nastgpuje roéwniez odwotanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze
podja¢ uchwale o przeprowadzeniu wyborow w glosowaniu jawnym.

3. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spolecznie.

WALNE ZEBRANIE



§ 17
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. O zwotaniu Walnego Zebrania decyduje Zarzad Stowarzyszenia.
§18
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie programu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
2. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia 1
Komisji Rewizyjnej,
3. Udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Stowarzyszenia
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4. Wybor 1 odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia,
5. Wybor i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia,

7. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu oraz w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1
przeznaczeniu jego majatku,

8. Podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do zwigzkoéw stowarzyszen
krajowych 1 migdzynarodowych,

9. Podejmowanie innych uchwatl wynikajacych z niniejszego statutu lub wymagajacych — z
uwagi na szczegdlng wazno$¢ — przejawu woli catego Stowarzyszenia.

§ 19
1. Walne Zebranie moze by¢ zwolywane w trybie Zwyczajnym i Nadzwyczajnym.
2. W Walnym Zebraniu udziat biorg cztonkowie zwyczajni.

3. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie honorowi i wspierajacy jedynie z
glosem doradczym.

4. W Walnym Zebraniu cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia uczestnicza osobiscie lub
przez swoich nalezycie umocowanych przedstawicieli.

5. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje na Walnym Zebraniu jednym glosem.
§ 20

1. Uchwaty Walnego zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow oddanych z wyjatkiem
uchwat o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia, dla ktoérych niniejszy Statut
przewiduje surowsze warunki.

2. Walne Zebranie jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkow
Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby w wyznaczonym terminie, Walne Zebranie bedzie
wazne w drugim terminie ustalonym przez organ zwotujacy Walne Zebranie w ogloszeniu 0
jego zwotaniu, bez wzgledu na liczbg cztonkow.



§21

1. Walne Zebranie sprawozdawczo — wyborcze odbywa si¢ raz na 5 lat po uptywie kadencji
wtadz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Sprawozdawcze /Zwyczajne/ odbywa si¢ co roku, po zamknigciu bilansu
dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia. Walne Zebranie Sprawozdawcze
przyjmuje sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie co najmniej na 2 tygodnie przed
oznaczonym terminem jego odbycia, wysytajac do cztonkow pisemne zawiadomienia
zawierajgce dane dotyczace: miejsca, terminu oraz porzadku obrad Zebrania oraz
wywieszajac ogloszenie w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwotane: z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia, na
wniosek Komisji Rewizyjnej, na zgloszone na piSmie zadanie, przez co najmniej 1/3 /jedna
trzecig/ cztonkdw Stowarzyszenia, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od zgloszenia zadania.

2.Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi okresla¢ porzadek obrad.
ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 23

Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresach
miedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swojg dziatalnos$¢ przed Walnym Zebraniem.

§ 24

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa oraz 4 /czterech/ do 8 /o$miu/ Cztonkéw wybranych przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia. Nastepnie Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

2. Zarzad ma prawo dobra¢ do swego grona nowych cztonkow, w miejsce ustepujacych, nie
wiecej jednak niz 2 cztonkéw Zarzadu w miejsce wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

§ 25
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gltosow.

3. Do waznos$ci uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow Zarzadu, w
tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 26
Do zakresu dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. Urzeczywistnianie statutowych celéw Stowarzyszenia,

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,



3. Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5. W zalezno$ci od potrzeb tworzenie zespoldw, komisji i sekcji problemowych,
6. Uchwalanie regulaminow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7. Przyjmowanie rocznych planéw dziatalnosci i uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz
kierowanie jego realizacja,

8. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
9. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych,
10. Powotywanie, w miar¢ potrzeb, Biura Stowarzyszenia 1 okreslanie jego potrzeb,

11. Zarzadzanie majatkiem i1 sprawami Stowarzyszenia, a takze dysponowanie jego
funduszami w ramach budzetu,

12. Wybieranie cztonkoéw honorowych,

13. Wystepowanie do wlasciwych wtadz o uhonorowanie wyr6zniajacych si¢ cztonkow 1
pracownikow odznaczeniami panstwowymi lub regionalnymi i nagrodami,

14. Zwotywanie Walnego Zebrania.
KOMISJA REWIZYJINA
§ 27

1. Komisja rewizyjna sktada si¢ z minimum 3 /trzech/ cztonkow wybranych przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ Czlonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo dobra¢ do swego grona 1/jednego/ nowego cztonka, w
miejsce ustepujacego, w trakcie trwania jej kadencji.

3. Komisja Rewizyjna wybiera swego Przewodniczacego 1 Zastepce Przewodniczacego.
§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt prac Stowarzyszenia. Do jej
kompetencji nalezy:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dzialania Stowarzyszenia
ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej pod wzglgdem rzetelnosci,
celowosci 1 gospodarnosci.

2. Sktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu budzetu i wynikach
przeprowadzonych kontroli,

3. Sktadanie sprawozdania z catoksztaltu swej dzialalnosci,

4. Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielenie, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia,



5. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania Zarzadu wzglednie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 29

Komisja Rewizyjna w wyniku stwierdzonych uchybien pracy Zarzadu lub Biura
Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych
przepisow statutu Stowarzyszenia, uchwal wladz Stowarzyszenia lub zasad prawidtowe;j
gospodarki, ma obowigzek zawiadomic¢ o nich Zarzad. W innych przypadkach Komisja
Rewizyjna moze wystepowac z zaleceniami pokontrolnymi, przy czym moze wyznaczy¢
termin, w ktorym wiladze Stowarzyszenia sa zobowigzane udzieli¢ wyjasnien.

§ 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§31

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ ruchomosci i nieruchomosci, srodki pieni¢zne oraz
wszelkie prawa majatkowe.

§ 32
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje m.in. z:
1). Sktadek cztonkowskich,
2). Ofiarnos$ci publicznej, ze sponsoringu,
3). Dotacji, subwencji, darowizn, zapisow i spadkow,
4). Dochodow i majgtku ruchomego i nieruchomego,
5). Innych dochodow.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
4. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
§ 33

1. Os$wiadczenia i akty prawne Stowarzyszenia podpisuja: Prezes samodzielnie lub
Wiceprezes i1 Sekretarz lacznie, wzglednie inne osoby do tego upowaznione, w granicach
pelnomocnictwa udzielonego im przez Zarzad.

2. Zobowiazania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Prezes
samodzielnie lub Wiceprezes 1 skarbnik acznie, wzglednie inne osoby upowaznione w
granicach pelnomocnictwa udzielonego im przez Zarzad.

§ 34



Udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkéw Stowarzyszenia lub jego pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy lub
cztonkowie Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani z tytutu przysposobienia, zwanych dalej
,,bliskimi”, jest niedozwolone.

§ 35

Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich.

§ 36

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad w drodze uchwaty do konca roku
kalendarzowego. Zarzad w drodze uchwaty okresla rowniez termin ptatnosci sktadek
cztonkowskich. Sktadki cztonkowskie po ich zebraniu winny by¢ odprowadzone na konto
Stowarzyszenia.

VI. WARUNKI I SPOSOB ROZWIAZANIA ORAZ LIKWIDACII STOWARZYSZENIA
§ 37

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscig 2/3 /dwdch, trzecich/ gtosow, przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow.

2. W przypadku podj¢cia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje
jednoczes$nie Komisje Likwidacyjna, w sktadzie zapewniajacym prawidiowe
przeprowadzenie czynno$ci likwidacyjnych lub powierza te czynnosci Zarzadowi.

3. Walne Zebranie w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia, okresla przeznaczenie majatku
pozostatego po jego likwidacji.

4. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniem art.37 Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z p6zn. zmian.) VIIL.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

1. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania i
zarejestrowania jej w Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o zmianach Statutu, wymaga wigkszo$ci 2/3
/dwoch, trzecich/ gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 39

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.)



Statut przyjeto uchwatg w dniu 14.12.2023 r.

Podpisy Zarzadu:

=

Pani Agnieszka SWierczewska - PreZ8S .............oeeiueeiieieeiee e,
2. Pan Wiestaw KadZzmierczak — WICEPIeZES ..........ccoviiiiiniiiiiiiiininnnnn,
3. Pani Hanna Sienkiewicz-Kaya —sekretarz ...............ccooiviiiiiiiinnnnnnn.
4. Pani Aneta Soszynska —skarbnik ...

5. Pani Barbara Adamiak — czionek ........oooiii

Podpis gléwnego ksiegowego

6. Pani Elzbieta Soszynska - gloéwny ksiggowy .........ooiiiiiiiiiiiiiiii



