POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach

ul. Krystyny Osinskiej 8, 08-110 Siedlce

Siedlce, 2024



Spis tresci

B AT £ o F PP PP 3
ODJASNICNIC TETTNINOW ...eeitiiiiiiiie ittt ettt ettt et e bt ekt e bt ekt e e kb e e e s e e e abe e e nnee e 3
ROZAZIAT T ..ottt e et e e s ettt e e ettt e e et b e e e e nbree s 5
Zasady DEZPIECZNYCN TEIACT ........eeieiiiie ettt 5
A.Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ............ccoooveiiiiiiiiiiii 5
B.Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni...........coccveiiiiiiiiiii 6
ROZAZIAY L ...t e ettt e e e e e e s e bbb r e e e e e e e e anenees 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.............cocoveevniiiniennnnnn. 7
A.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu ..............cccvveernnnnn. 7
B.Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.................. 7
ROZAZIAY TTL...ceeeeiiieie ettt e e e e e sttt et e e e e e s et b bt e e e e e e s e nabnees 9
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w SzKole............ccoovcviviiiiiiinnniiininnne, 9
A. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.............ccvveiiiiiiiiiiii e 9
B. Zasady 0Chrony Wizerunku UCZNIA..........ccueiiieiiiiiie it 9
ROZAZIAT TV .. et 10
Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
posiadania INformacji 0 KrZYWAZENIU ..........eeiiiieiii et e e e e 10
ROZAZIAT V .o 13



Wstep

Pracownicy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Siedlcach dokladajg wszelkich staran, aby dbaé
0 dobro wszystkich dzieci. Szacunek do uczniéw oraz uwzglednianie ich potrzeb to nasze priorytety.
Negujemy wszelkie przejawy i formy przemocy. Realizujac te cele, dziatamy w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych naszej instytucji oraz wlasnych kompetencji. Zgodne wspoétdziatanie
calej spotecznosci szkolnej zapewni uczniom bezpieczenstwo i harmonijny rozwoj.

Objasnienie terminow

1) Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach.

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Uczniem jest kazda osoba uczeszczajagca do Zespotu Szkoér Ponadpodstawowych nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Siedlcach.

4) Poprzez Zespot rozumie si¢ Zespdt Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Siedlcach okreslonym dalej Technikum nr 2 w Siedlcach oraz VI Liceum Ogolnoksztatcgce
w Siedlcach.

5) Maloletnim zgodnie z kodeksem cywilnym jest osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

6) Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy. Przedstawicielem ustawowym jest rodzic badz
opiekun posiadajacy petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca
dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja).

7) Zgoda opiekuna matoletniego jest zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8) Krzywdzenie matoletniego jest to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagraza¢ zyciu,



9)

10)

11)

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspoélzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju maloletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

Dane osobowe ucznia sg to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Osoba odpowiedzialng za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszej
Polityki.

Osobg odpowiedzialng za Internet wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Zespotu oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Rozdzial 1

Zasady bezpiecznych relacji

A.Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

W Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach nie zatrudnia si¢ oséb mogacych

zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich.

Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

Podstawowa zasadg wszystkich podejmowanych czynnos$ci przez personel Zespotu jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie.

Pracownicy Zespotu w codziennych kontaktach z matoletnimi kierujg si¢ nastepujacymi zasadami:

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

Traktowanie ucznia z szacunkiem, godnoscig i rowno$cig bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeby ucznia.

Uwazne stuchanie i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

Szacunek do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic¢
dziecko, zostanie mu przekazane to najszybciej jak to mozliwe.

W przypadku koniecznosci dopuszcza si¢ obecnosci innego pracownika podczas rozmowy.

Kontakt fizyczny

Niedopuszczalne sg dziatania przemocowe wobec dziecka.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Przy takich czynno$ciach
powinna asystowac inna osoba z pracownikow Zespotu.
Dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie dziecka na zasadach holdingu w sytuacjach, gdy
W zaden inny sposdb nie mozna powstrzymaé ucznia od zachowan agresywnych Ilub
autoagresywnych.

Wyjazdy i wycieczki

Podczas dluzszych niz jednodniowych wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Dopuszczalne jest stale monitorowanie ucznia w pomieszczeniu, w ktorym przebywa
(w trakcie snu) w sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty powinny odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

W uzasadnionych sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania dopuszcza si¢ komunikacje
Z uczniem poza godzinami pracy za posrednictwem: dziennika elektronicznego, telefonu
komorkowego, komunikatora internetowego.

W przypadku koniecznos$ci spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
0 tym dyrektora/ wicedyrektora, a rodzice/opickunowie prawni muszg wyrazi¢ zgodg na taki
kontakt.

B.Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni

Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnos$¢ 1 potrzeby.

W kontaktach matoletnich niedozwolone jest w szczegolnosci:

Stosowanie przemocy:

werbalnej: uzywanie wulgarnego stownictwa, gestow w tym o zabarwieniu seksualnym,
obrazliwego jezyka, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow, kierowanie
obrazliwych uwag, wulgarnych zartow, dokuczanie, wySmiewanie, wyszydzanie, grozenie,
fizycznej: bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, wymuszanie pieni¢dzy, podstawianie
nogi, niszczenie wlasnosci,

przewagi fizycznej: zastraszanie, przymuszanie, grozby.

Utrwalanie, a w szczeg6lnosci upublicznianie wizerunku innych uczniéw (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody.

Proponowanie kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze

uzywac ich w obecnosci innych uczniow.



1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)

1)
2)

3)

Rozdzial 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

A.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

Infrastruktura sieciowa oraz rozwigzania organizacyjne Zespotlu bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
I ewentualnych naduzy¢.

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programéw uzytkowych stluzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

W Zespole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach dydaktycznych,

na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep swobodny,

W obecnosci nauczyciela bibliotekarza).
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,
usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

B.Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, smartwatch, itp.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych w tym na sali
gimnastycznej, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Zespotu.
Dopuszcza si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaj¢¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczniowie przynosza do Zespotu telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Na terenie ZSP 2 zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych- nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie
w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

10) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za

zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

I spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w szkole

A. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Pracownik szkoty :

a) jest zobowigzany i uprawniony przepisami prawa do ochrony Twoich danych osobowych,
b) ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania
W tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

C) nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

B. Zasady ochrony wizerunku ucznia

1) Pracownicy Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 uznajac prawo ucznia do prywatnosSci
i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.

2) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3) Upublicznienie przez pracownika ZSP 2 wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicoOw/opiekuna prawnego

ucznia.



10.

Rozdzial 1V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

Nie boj si¢ zglosi¢ podejrzenia, posiadania informacji o krzywdzeniu innego matoletniego
badz krzywdzenia ciebie przez innych.
Kazde dziatanie przemocowe mozesz zglosi¢ pracownikowi pedagogicznemu lub
niepedagogicznemu zatrudnionemu w Zespole.
Dziatania przemocowe wobec matoletniego rozumie si¢ jako:
a. Stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, emocjonalnej, seksualnej
przez cztonka rodziny , pracownika szkoty, innego ucznia Zespotu, inng osobg dorosts.

b. Cyberprzemoc.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze jeste$ krzywdzony/a lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu.

W kazdym przypadku, w ktorym jeste§ krzywdzony masz prawo do pomocy, opieki i
wsparcia pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow
wg potrzeb. Nie bgj si¢ o takg pomoc poprosic.

W niektorych przypadkach potrzebna Ci bgdzie nie tylko pomoc, ale takze reakcja prawna,
aby zatrzymac przemoc i1 uchroni¢ Ci¢ przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy
pracownicy szkoty staja przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz
krzywdzonego maloletniego. Interwencja jest procesem, ktory ma doprowadzi¢ do zmiany
sytuacji dziecka.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat Sciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.

Postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osoba krzywdzaca maloletniego.

Wszystkie dziatania maja na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia.
Osobami wszczynajacymi procedure moga by¢: wychowawca, nauczyciel, pedagog

szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.



Schemat postepowania w przypadku domniemania, wystgpienia krzywdzenia matoletniego

[ Powzigcie informacji o krzywdzeni

matoletniego

U

u} [ Zauwazaniaiepokojacych symptom(')w}

!

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie maloletniego ]

Zawiadomienie
pogotowia ratunkowego
i Policji.
Postepowanie zgodnie
Zzaleceniem stuzb

!

Wszczecie przez Dyrektora
odpowiednich $rodkow

w zaleznosci od osoby
krzywdzacej 1 rodzaju
przemocy.

zachowania

Brak poprawy

(

Powiadomienie Sadu
Rodzinnego i/lub Policji.
Realizacja zalecen
poszczeg6lnych organow

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
wszystkich informacji, do ktorych pracownik ma dostep,
w tym analiza monitoringu szkolnego.

Zapewnienie wsparcia i opieka nad uczniem
w szkole.

Tak

!

N

Konsultacje z dyrektorem szkoty/wicedyrektorem oraz

pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
Nawigzanie wspolpracy z rodzicami matoletniego.

Dziatanie zespotu interwencyjnego W tym
opracowanie planu pomocy.

Dalsze monitorowanie sytuacji.




PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia
innego ucznia to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty
wychowawcy
nauczycielowi
pedagogom
psychologowi

innemu dorostemu, ktory jest dostgpny na terenie szkoty !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 800 605
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Catodobowa Linia Wsparcia: 800 702 222



Rozdzial V

Zasady udostepniania maloletnim ,,Polityki oraz procedur ochrony maloletnich

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

przed krzywdzeniem”

Dokument ,Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest
dokumentem ogo6lnodostepnym dla ucznidéw Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 w
Siedlcach.

Tres¢ opracowanego dokumentu opublikowana jest na stronie internetowej Zespotu, dostepna
w sekretariacie, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim, pokoju pedagogoéw 1 psychologa.

Obowigzkiem ucznidw jest zapoznanie si¢ z dokumentem.

Podstawowe akty prawne

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606.— art. 7 pkt 6.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U 2018 poz. 1000)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



