REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ W TECHNIKUM NR 2

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373 z pdzn. zm.).

4. Aktualnie obowigzujace podstawy programowe dla poszczegdlnych zawodow.

5. Aktualnie obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty.

|. Postanowienia ogélne

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych. Wymiar godzin
zajec 1 ich zakres okresla program nauczania dla danego zawodu.

2. Celem praktyki zawodowej jest opanowanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe s3 cze$cig programu nauczania 1 uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.

4. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty, regulaminu
praktyki zawodowej, a takze musi podporzadkowaé si¢ przepisom organizacyjno —
porzadkowym zakladu pracy, w ktérym odbywa praktyke zawodowa.

5. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty.

Il. Organizacja praktyk zawodowych

1. Szkota organizuje kazdemu uczniowi miejsce realizacji praktyki zawodowej u pracodawcow
zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w zaktadach pracy w kraju jak i za granica.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakladzie wskazanym przez
ucznia, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

4. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wytypowanych i zaakceptowanych przez szkole¢
podmiotach gospodarczych, ktorych wyposazenie, zakres dziatalno$ci oraz przygotowanie
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zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia
okreslonych w programie praktyk umiejetnosci.

5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

6. Praktyki zawodowe organizowane sa w czasie roku szkolnego.

7. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla ucznidow nie moze przekracza¢ 8 godzin.
W uzasadnionych  przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo§¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin praktyki nauki zawodowej do 7 godzin

8. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

9. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawarta pomigdzy szkola,
a zaktadem pracy przyjmujacym ucznidéw na praktyke.

10. Umowa okre$la:

a) nazwe 1 adres zaktadu pracy przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa oraz miejsce jej

odbywania,

b) nazwe i adres szkoty,

¢) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
d) imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyke zawodowa,

e) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowe;j,

f) prawa 1 obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowiazkow
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

g) dodatkowe ustalenia stron.
11. Do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu

12. Dokumentacja praktyk zawodowych przechowywana jest w szkole przez 5 lat.

I11. Obowiazki szkoly
Szkota ma obowigzek:
1. Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.

2. Zorganizowa¢ wstepne szkolenie dla uczniow kierowanych na praktyke zawodowa,
informujgc o miejscu, czasie i terminie praktyki zawodowej, regulaminie praktyki zawodowej,



zasadach zaliczenia praktyki zawodowej i zasadach prowadzenia dziennika praktyki zawodowej,
zapoznaje z trescig umowy o praktyke zawodowa.

3. Zawiera¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

4. Nadzorowac¢ realizacj¢ programu praktyki zawodowej. Kontroli praktyki zawodowej dokonuje
dyrektor szkoty i wychowaweca klasy zgodnie z planem nadzoru na dany rok szkolny.

a) Wychowawca ma obowiazek dokonania kontroli praktyki zawodowej jeden raz w ciagu
kazdego tygodnia, w miejscu odbywania praktyki, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

b) Wychowawca klasy sporzadza notatkg¢ z obserwacji praktyki zawodowej 1 sklada
ja do dyrektora szkoty oraz dokonuje wpisu 0 tym fakcie w dzienniku lekcyjnym.

c) Dyrektor dokonuje kontroli praktyki zawodowej jeden raz w kazdej klasie w ciggu roku
szkolnego w miejscu odbywania praktyki i sporzadza notatke z obserwacji praktyki zawodowe;j.

5. Wspotpracowaé z zakladem pracy przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodowa poprzez
dopasowanie programéw praktyk zawodowych, ustalanie terminow praktyki zawodowej
I zapewnienie opieki nad praktykantami.

6. Zapewnia¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Akceptowa¢ wybor opiekunow praktyk zawodowych.

IV. ObowiazKi ucznia

1. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa jest zobowigzany do przestrzegania statutu szkoty,
regulaminu praktyki zawodowej, regulaminu obowigzujagcego w danym zakltadzie pracy,
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

2. W zalezno$ci od wymagan zaktadu pracy uczen jest zobowigzany do wykonania niezbgdnych
badan lekarskich.

3. W miejscu odbywania praktyki zawodowej uczen jest zobowigzany do zachowania:

a) wlasciwej postawy i wzorowej kultury osobistej,

b) odpowiedniego ubioru,

c) dyscypliny pracy,

d) rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

e) odnoszenia si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzegania zasad kolezenskiej wspolpracy.

4. Uczen odbywajacy praktyke zawodows jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki
zawodowej i przedktadania go do kontroli opiekunowi praktyk i przedstawicielom szkoty.



5. Uczen jest zobowigzany do przekazania wypetnionego dziennika i opinii z przebiegu praktyki
zawodowej dyrektorowi szkoty lub wychowawcy w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki
zawodowej.

6. Uczen usprawiedliwia kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej u opiekuna praktyki,
przedstawiajac zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie powodujace usprawiedliwienie
nieobecnosci.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez
niego podczas odbywania praktyki zawodowe;j.

V. Prawa ucznia
W czasie odbywania zaje¢ w ramach praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1. Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

2. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy/ opiekuna praktyki zawodowej.
3. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowej.
4. Zapoznania z kryteriami oceniania.

5. Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk.

6. Korzystania z urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
7. Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia.

8. Uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

9. Wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

10. Informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki zawodowej itd.

V1. Ocena praktyki zawodowej

1. Dziennik praktyk stanowi podstawowy dokument umozliwiajacy zaliczenia praktyki i nalezy
go prowadzi¢ rzetelnie 1 starannie.

2. Dziennik praktyk powinien zawierac:

a) nazwe 1 adres zakladu pracy, do ktérego kierowany jest uczen (pieczgc), imi¢ 1 nazwisko
ucznia, klasg, zawod (kierunek ksztatcenia), termin praktyki zawodowej(date rozpoczecia
I zakonczenia), imi¢ i nazwisko opiekuna ucznia,



b) charakterystyke oraz strukture organizacyjng przedsi¢biorstwa (urzedu), w ktorym odbywana
jest praktyka zawodowa,

c) kazdego dnia nalezy wpisaé: datg, realizowany temat wynikajacy z programu, poznane
zagadnienia, opis zrealizowanych zadan i uzyskanych kompetencji,

d) ostatnia strona przeznaczona jest na opini¢ i uzyskang ocen¢ wystawiong przez zaktadowego
opiekuna.

3. Oceng koncowa za praktyke zawodowag wystawia opiekun praktyk zawodowych z ramienia
zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa potwierdzong pieczecia zaktadu
pracy i podpisem osoby do tego upowaznione;.

4. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki zawodowe;j
w szkole.

5. W przypadku realizacji praktyki w kilku podmiotach, ocen¢ koncowa wystawia dyrektor
szkoty, bazujac na ocenach czgstkowych z tych podmiotow.

6. Uczen zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymal ocene co najmniej dopuszczajaca.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania
si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

a) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dziennik praktyk),
b) ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,
C) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

d) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka.

8. Uczen, ktory z praktyki zawodowej otrzymal ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje promocji
do nastgpnej klasy.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieobecnosci w trakcie realizowania praktyki zawodowej,
usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym. W przypadku
nieobecnosci powyzej 50 % dyrektor szkoly wyznacza termin odpracowania nieobecnych dni.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na praktyce, zobowigzany jest ztozy¢
podanie w ciggu 7 dni, od czasu jej zakonczenia w danej klasie, 0 umozliwienie odbycia praktyki
zawodowej.

11. Na podstawie wpisow w dziennikach praktyk dyrektor sporzadza liste¢ uczniow danej klasy
wraz z ocenami w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu praktyki zawodowe;j.

12. Wychowawca klasy wpisuje oceny, wymiar i miejsce odbywania praktyki zawodowej
do dziennika lekcyjnego i do arkusza ocen.



V1I. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1. Przeszkoli¢ uczniéw pod katem przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.
2. Wyznaczy¢ uczniom opiekunow praktyk zawodowych.

3. Zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem w szczegdélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

4, Zapozna¢ ucznidow z wymaganiami i1 oczekiwaniami zaktadu pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

5. Zapozna¢ uczniéow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢
Z obowigzkéw 1 tamania postanowien regulaminu pracy i na biezgco powiadamiac¢ szkote
0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

6. Skierowa¢ uczniéw na odpowiednio wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacj¢ techniczng stanowiska pracy, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.
8. Nadzorowac przebieg praktyki zawodowe;j.
9. Poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny.

10. Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dziennika praktyk ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk.

11. Zapewnic¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

12. Sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa 1 powiadomi¢ szkot¢ w razie zaistnienia wypadku
podczas odbywania przez uczniow praktyk zawodowych.

VI1II. Postanowienia koncowe

1. W szczegblnych sytuacjach np. stanu zagrozenia epidemicznego organizacje¢ praktyk reguluja
odrgbne przepisy.

2. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach.



