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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa szkotly brzmi: Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Siedlcach (w dalszej czgsci zwane ,,szkolg”).

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedziba szkoty jest miasto Siedlce.

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Krystyny Osinskiej 8.

W roku szkolnym 2023/24 zajecia beda prowadzone dodatkowo w budynku przy ul. Krystyny
Osinskiej 6.

§2

Szkota jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Siedlce, Skwer Niepodlegtosci 2.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie
odrgbnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

W sktad Zespotu wchodzg szkoty:

1) czteroletnie VI Liceum Ogdlnoksztatcgce

2) pigcioletnie Technikum nr 2

W latach 2020/2021 oraz 2021/2022 w szkole beda funkcjonowaly oddziaty trzyletniego
liceum ogolnoksztatcagcego dziatajace na dotychczasowych warunkach.

W latach 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023 w szkole beda funkcjonowaty oddziaty
czteroletniego technikum dzialajacego na dotychczasowych warunkach.

Szkota posiada sztandar, ktory jest wspdolny dla VI Liceum Ogdlnoksztalcgcego
i Technikum nr 2, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach. Awers sztandaru stanowig dwa poziome pola: biate
I czerwone, na ktorych umieszczono wizerunek biatego orta. Nad godtem widnieje srebrny
napis: ,BOG HONOR OJCZYZNA NAUKA”. Na rewersie umieszczono wizerunek patrona
w otoku, na ktérym widnieje napis: ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W SIEDLCACH.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Charakterystycznymi dla szkoty elementami stroju pocztu sztandarowego sa granatowe
czapki z zottym otokiem 1 peleryny, szarfy w barwach narodowych, biale rekawiczki.

W Zespole moga funkcjonowa¢ oddziaty szkoty branzowej i szkoty policealnej.

Zespot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

§3



1. Tlekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siedlcach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Siedlcach;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidw uczgszczajacych do Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg  przedstawiciele  ucznidw  uczgszczajacych  do  Zespolu — Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawceg oraz innego
pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siedlcach;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Siedlcach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem — uczniem w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Siedlcach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace

w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach.

ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oswiatowego. Celem
ksztalcenia ogdlnego w liceum ogolnoksztalcacym jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowanie pytan i1 problemow, poslugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej, kulturowej i estetyczneyj;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata



I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) umozliwienie absolwentom dokonania s$swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

10) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

11) organizowanie opieki nad milodzieza niepelnosprawng, niedostosowang

spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci, dzieki ktorym bedzie on przygotowany do
zycia w spoleczenstwie;

13) wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

14) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.

15) promocja Zespotu 1 jego dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w regionie;

16) wspolpraca z pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg Szkoty oraz
promocja kierunkow ksztatcenia zawodowego realizowanych w zespole.

§5

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje | 0grzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na Kkorytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni 1 przed salg gimnastyczna.

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych w zakresie

sprawowania opieki nad uczniami.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne

pelnienie dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych, otaczanie opieka uczniow

Z trudnosciami, zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy

kolezenskie;j.

Szczegdblowe obowigzki nauczyciela — dyzurujagcego okresla Regulamin Dyzuréw

Nauczycieli

Czas 1 miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami

okresla harmonogram.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidéw s3 nauczyciele tej szkoly,

opiekujacy si¢ uczniami uczestniczagcymi w wycieczce lub w zajeciach poza terenem szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek.

Szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) organizowane sg cykliczne spotkania z Policjg, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
I innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawczo-
profilaktyczng szkoty;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa 1 zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania na wszelkie

przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcj¢ szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej wywieszone sa regulaminy bezpiecznego
korzystania z obiektow;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach omawianie sa regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sig
w r6znych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy
ruchu drogowego.

Uczen moze by¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ danego dnia jezeli dostarczy pisemng informacje

od rodzicow 0 konieczno$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice zglosza sig
osobiscie po odbior ucznia niepetnoletniego.

Rodzice ani zadne osoby nie bedace pracownikami szkoly bez wiedzy Dyrektora Zespotu,

nauczyciela lub innego pracownika szkoly nie majg prawa wstgpu do szatni, na korytarze, do

tazienek 1 sal lekcyjnych.

Wszyscy  pracownicy szkoly maja obowigzek natychmiastowego reagowania

w przypadkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoly.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek 1 teren

szkolny objety jest nadzorem kamer.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostgpu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W szkole realizuje si¢ Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
Cele i zadania programu, o ktorym mowa w ust. 20 obejmuja:

1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego bez przemocy;

2) budowanie atmosfery ciepta, zyczliwosci, zrozumienia i tolerancji;

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stworzenie wilasciwych relacji
interpersonalnych;

4) promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien.

Dziatania profilaktyczne ustalone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowane
sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoHw.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go



23.

o

z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 20., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 6

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng wynikajac w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy

specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

6a. Laczna liczba etatow nauczycieli pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologow,

logopedow lub terapeutow pedagogicznych w zespole, o ktorych mowa w ust. 6, nie moze
by¢ nizsza niz: 2 etaty, ktore powigksza si¢ o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 uczniow —
jezeli liczba uczniow przekracza 100.

6b. W przypadku zespotu, o ktérym mowa w ust. 6a, w ktorym liczba uczniéow przekracza 50,

liczba etatow nauczycieli:
1) pedagogow specjalnych nie moze by¢ nizsza niz 25% tacznej liczby etatoéw nauczycieli,
0 ktorej mowa odpowiednio w ust. 6a;



8.

9.

10.

11.

12.

1.

2) psychologdéw nie moze by¢ nizsza niz 25% tacznej liczby etatéw nauczycieli, o ktorej
mowa W ust. 6a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby nie bgdacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie
uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ lub asystenta
wychowawcy swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktére prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci.

W  odr¢gbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W przypadku wprowadzenia w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach
dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow
lub petloletniego ucznia moze by¢ prowadzona w szkole.

§7

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie



2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§7a

1. Do zadan pedagoga specjalnego w zespole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Zespolu oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§8

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w  zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawczej funkcji szkoty 1 rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania
I opiniowania poprzez m.in.: biezagcg wymian¢ informacji, spotkania przedstawicieli
jednostek; mozliwo$¢ skladania stosownych wnioskdw w  sytuacjach okreslonych
W odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Szkota organizuje opiekg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc materialna.

N

3. Szkota wspotdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Osrodkami Pomocy
Spotecznej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi miedzy innymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Szkota wspoélpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa poprzez m.in. wymian¢ informacji.

Szkota organizuje wsparcie i pomoc W rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym

uczniom poprzez:

1) organizacj¢ kotek zainteresowan;

2) organizacje zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych;

3) organizacj¢ zaje¢ logopedycznych;

4) organizacje zaje¢ wyrbwnawczych;

5) organizacje spotkan ze specjalistami;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

7) wspdlprace z Sgdem Rodzinnym;

8) wspolprace z kuratorami sgdowymi;

9) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

o1

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy.



3. Regulaminy organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§ 10

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) zatwierdza programy nauczania dla poszczegolnych oddziatéw na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach szczegétowych;

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan w ich doskonaleniu zawodowym;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

12)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia; wspotpracuje z pielggniarka szkolng 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

14) zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom warunki petnego bezpieczenstwa i higieny
pracy;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasigegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami

I samorzadem uczniowskim.



5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.
§ 11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

la. Rada pedagogiczna jest wspdlnym organem stanowigcym dla wszystkich typoéw szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziatl, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodmczqcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sga organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote albo

co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6a. W przypadku wprowadzenia w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ posiedzenie rady pedagogicznej moze odby¢ si¢ w formie zdalne;.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Na wniosek dyrektora pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady

pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

o

§ 12

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w porozumieniu
z Radg Rodzicoéw 1 po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 13

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosbw W obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoséci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 14

. Radg rodzicow reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla m.in. wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

4) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego;

5) opiniowanie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym



7.
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planie nauczania;
6) opiniowanie w sprawie dopuszczenia szkolnego zestawu programéw nhauczania
do uzytku szkolnego;
7) opiniowanie na wniosek Dyrektora oceny pracy nauczyciela.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
na odrebnym koncie, z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 15

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie szkoty.

Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Samorzady klasowe.
W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Zastepca,

3) Sekretarz.
W sktad samorzadéw klasowych wchodza wybrani przedstawiciele wszystkich oddziatow
w szkole.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow;

2) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

3) moze opiniowac oceng pracy nauczyciela.
Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;



10.

11.

12.

13.

14.

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéw i innych zrodet.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4) wspotdecydowanie 0 konkretnych dziataniach przyjetych do realizacji.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

1) Dyrektor Zespotu powotujacy opiekuna szkolnego wolontariatu;

2) Opiekun szkolnej rady wolontariatu;

3) Przewodniczacy szkolnej rady wolontariatu;

4) Wolontariusze stali.

Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 16

Organy szkoty wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

Spory pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

§ 17

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy,
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Zespolu
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
organow Zespotu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 18

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
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I programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Zasady tworzenia oddzialow okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.
Liczbe¢ uczniéw w oddziale okresla arkusz organizacyjny Zespotu.

W liceum ogdlnoksztatcagcym i technikum przedmioty ujete w podstawie programowe;j
moga by¢ realizowane w grupach. Podziat na grupy okreslaja odrebne przepisy.

§ 19

W szkole obok oddziatow ogdlnodostepnych moga by¢ tworzone:

1) oddziaty sportowe;

2) oddzialy innowacyjne i eksperymentalne;

3) Klasy autorskie.

Zasady organizacji oddziatow sportowych, oddziatbw prowadzacych dziatalnos¢
eksperymentalng 1 innowacyjng oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskich okreslaja
odrgbne przepisy.

Zgode na utworzenie oddzialow wymienionych w ust. 1 wydaje organ prowadzacy po
uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego.

§ 20

Organizacj¢ roku szkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

2.
3.

§ 21

Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ W szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Zespotu tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) ogolng liczbg godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych;

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organow szkoty, uwzgledniajac zainteresowania uczniow

1.

oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkotly, ustala na poczatku etapu
edukacyjnego przedmioty uje¢te w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 22

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow powinna uwzglednia¢ ich potrzeby
I mozliwo$ci rozwojowe.

Na zyczenie rodzicow ucznidw szkola organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce
etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami. Po osiggni¢ciu
petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.
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Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w arkuszu organizacyjnym szkoty. Dyrektor po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej w 1 semestrze roku szkolnego moze wyznaczy¢ inny termin
klasyfikacji uczniow klas programowo najwyzszych niz termin klasyfikacji uczniow klas
pozostatych.

§ 23

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego i zawodowego sg realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego i podstawg programowa ksztalcenia w zawodach
ustalong dla danego typu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inna, niz okreslona w ust. 1 organizacje zajec.

ZespOt powinien zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonej
w szkole podstawowej. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

W ramach ksztatcenia ogdélnego oraz ksztatcenia w profilach uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkol wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego i osrodkow doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, urzedow
panstwowych podmiotow gospodarczych.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawarte] pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

W ramach ksztatcenia zawodowego uczen odbywa praktyczng nauke zawodu.

1) Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy wskazanym przez
ucznia, po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu.

2) Praktyczna nauka zawodu uczniéw przebiega wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora.

3) Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana w formie zajgé praktycznych
i praktyk zawodowych.

4) Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy
mtodocianym a pracodawcg;

b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

5) Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7) Zajecia praktyczne organizuje si¢ W czasie trwania zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8) W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

9) W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na
podstawie umowy odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.



10) Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar ich godzin okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Zespotu.

11) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

12) Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

13) Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu w porozumieniu z podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

14) Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera Dyrektor Zespotu
z podmiotem przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauk¢ zawodu.

15) Szkota przeprowadza szkolenie dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke¢ zawodu,
informujagc o miejscu, czasie, terminie praktycznej nauki zawodu, regulaminie
praktycznej nauki zawodu, zasadach zaliczenia praktycznej nauki zawodu i zasadach
prowadzenia dziennika praktycznej nauki zawodu, zapoznaje z treScig UMOWY
0 praktyke zawodowa lub zajecia praktyczne zawartej z pracodawca.

16) Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu nadzoruje realizacje programu
praktycznej nauki zawodu, wspdlpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na
praktyczng nauk¢ zawodu, zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki
zawodu 1 opiekunoéw praktyk zawodowych.

§ 24

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane na poziomie rozszerzonym, ktore Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem typu ksztalcenia, opinii 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespotu, wprowadza do szkolnego planu
nauczania oraz do organizacji pracy szkoty;
3) obowigzkowe zajecia edukacyjne uzgodnione z pracodawcg, ktorych treSci nauczania
ustalone w formie efektow ksztalcenia sa przydatne do wykonywania nauczanego zawodu;
4) obowigzkowe zajecia edukacyjne przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem,;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia zZ jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

7) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zajgciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
1) naukareligii;
2) zajecia zwigzane Zz podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury;
3) wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

1.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda

organu prowadzacego szkote¢ i po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W ust. 1 pkt 5 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 6,8 i 9 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem

wolontariuszy.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych trwaja 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o odbywaniu si¢

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajeC.

Szkota prowadzi wspolprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

1) Wspotpraca ma na celu stworzenie warunkow do stosowania nowatorskich metod i form

pracy oraz wykorzystania nowatorskich sposoboéw organizacji procesOw uczenia,

wychowania i opieki.

2) Wspolpraca obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen dla uczniow,

nauczycieli i rodzicow Zespotu.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore

zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji

1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji

dokonywanych wyborow.

Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidw

umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
W zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

§ 25

W kazdym roku szkolnym, w przypadku zaje¢ wymagajacych szczegdlnych warunkoéw

nauki i bezpieczenstwa, mozna dokona¢ podziatu oddziatdéw na grupy.
W przypadku okreslonym w ust. 1 stosuje si¢ zasady wynikajace z przepisOw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 26

W ramach posiadanych $rodkow finansowych, Zespdt moze organizowaé poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow wybrane zajgcia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe.

Liczba uczestnikow zajeé, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od 15.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26a

Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 26a ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust.

2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w ustawie prawo
oswiatowe, art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga



odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Szczegodlowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, okresla w drodze

rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania,

7. W przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor szkoty:

1) Przeprowadza rozpoznanie dostgpu ucznidow 1 nauczycieli do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) Dokonuje wyboru, we wspdlpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

3) Ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych,

4) Okresla (Przeprowadza?) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji,

5) Okresla sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zdalnych zajg¢ciach edukacyjnych,

6) Okresla sposob monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce
i uzyskanych ocenach;

7) Okresla procedury kontaktéw dyrekcji szkoly i nauczycieli z rodzicami w czasie
nauczania zdalnego.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia albo petlnoletniego ucznia, i w porozumieniu

Z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 26b

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sa realizowane za pomocg ustugi Microsoft Teams, ktora jest podstawowa platforma
wykorzystywang w Zespole.

2. Nauczyciele Zespotu, po rozpoznaniu dostgpu do  korzystania przez  uczniow
do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu, moga w przypadku probleméw technicznych z platformg Teams
lub dodatkowo korzysta¢ z innych platform i technologii informacyjno-komunikacyjnych
dedykowanych do prowadzenia nauczania na odleglo$¢ w tym przede wszystkim Dziennika
Librus i poczty elektronicznej.

3. Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zaje¢ciach zdalnych poprzez werbalny komunikat
potwierdzajacy obecnos$¢ lub wiadomos¢ tekstowa na platformie Microsoft Teams w czasie
trwania lekcji lub w przypadku korzystania z innej formy prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢
W sposob ustalony przez nauczyciela.

4. Uczniowie po potwierdzeniu obecno$ci na zaj¢ciach musza pozostawac na platformie Teams
przez czas trwania lekcji 1 odpowiada¢ na pytania nauczyciela (werbalnie lub tekstowo).

5. Wszelkie problemy techniczne uczniowie powinni zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu lekcje lub wychowawcy.

6. Forma wykonywanych przez uczniow zadan online powinna obejmowac takze samodzielne
¢wiczenia bez uzycia komputera.
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Uczniowie powinni by¢ rownomierne obcigzeni zajeciami prowadzonymi online w danym
dniu z zachowaniem zasady bhp stosowanych w pracy przy komputerze.

Podstawa do oceny pracy ucznia jest podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem. Nauczyciel
powinien poinformowac¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach realizowanych na odleglos¢
0 sposobie monitorowania postepow uczniéw oraz sposobie weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci
uczniow.

Nauczyciel przedmiotu przy nauczaniu na odlegtos¢ okresla:

1) formg obowigzkowych zadan z zaje¢ edukacyjnych w kazdej klasie,

2) terminy wykonania zadanych zadan,

3) sposob przekazania pracy nauczycielowi przez uczniow,

4) sposob przestania informacji zwrotnej od nauczyciela do ucznia.

Nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoly wskazuje uczniom zrdédla i materiaty
niezbedne do realizacji zajg¢ na odleglos$¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢. Nauczyciel powinien przekazywac¢ uczniom materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w sposob elektroniczny z wykorzystaniem platformy Teams lub
innych platform i technologii informacyjno-komunikacyjnych dedykowanych do prowadzenia
nauczania na odlegto$¢, w tym przede wszystkim Dziennika Librus i poczty elektronicznej.
Materiaty dydaktyczne udostgpniane uczniom powinny:

1) zawiera¢ usystematyzowane tresci ksztalcenia,

2) wyjasnia¢ pojecia kluczowe dla danego zakresu ksztalcenia,

3) wskazywac¢ materialy zrodtowe,

4) zawiera¢ instrukcje 1 komentarze wspomagajace ksztatcenie,

5) zawiera¢ pytania i ¢wiczenia pozwalajace uczacemu si¢ ocenié postepy w opanowaniu
wiedzy 1 umiejetnosci,

6) wskazywac odpowiednie techniki komunikacyjne i wspomaga¢ postugiwanie si¢ nimi.
Materialy edukacyjne w nauczaniu na odlegto$¢ powinny by¢ udostgpniane uczniom zgodnie
Z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Uzyskane przez ucznia oceny s dokumentowane w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 27

W Zespole moze funkcjonowac stotowka.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotdéwce ustala Dyrektor z uwzglgednieniem
mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebujg
szczegolnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im optat
ponoszonych w stotowce prowadzonej przez inny podmiot.

Zespot umozliwia prowadzenie bufetu szkolnego przez inny podmiot na podstawie umowy
zawarte] miedzy tym podmiotem a Dyrektorem Zespotu.

§ 28

Integralng cze$¢ Zespotu stanowi biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownig Zespotu
Szk6t Ponadpodstawowych nr 2.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy. Uczniowie
stajg si¢ czytelnikami na podstawie listy w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na
podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na podstawie dowodu osobistego.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, w tym w szczegdlnoSci:



1.

2.

3.

1) pehni rolg osrodka informacyjnego w Zespole;

2) zaspokaja zglaszane przez uzytkownika potrzeby czytelnicze, informacyjne;

3) popularyzuje wiedzg pedagogiczng wérdd rodzicow, oraz wiedze o regionie w miarg
mozliwosci.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$c¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie

pracownika;
3) zatwierdza regulamin biblioteki.
Pomieszczenie, wyposazenie i urzgdzenia komputerowe umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw;
2) organizowanie  nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno -  informacyjnego,
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.
Gromadzac zbiory uwzglednia sig:
1) realizacje programéw nauczania, zapotrzebowanie uczniow i nauczycieli, oferty
wydawnicze i mozliwo$ci finansowe szkoty;
2) rozmieszczenie zbiorow:
a) beletrystyka i literatura popularnonaukowa uporzadkowane sg wg UKD;
b) lektury —wg alfabetu;
C) gazety codzienne oraz spoteczno — kulturalne przechowywane sg przez rok,
metodyczne — gromadzone w bibliotece lub przekazywane do pracowni
przedmiotowych.

§ 29

Dla realizacji celow statutowych Zespot korzysta z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki i czytelni;

4) sali gimnastycznej;

5) boiska szkolnego z zespotem urzadzen sportowych;
6) archiwum;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) innych pomieszczen W zaleznosci od potrzeb Zespotu.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 30

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespotu
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Dyrektor Zespotu ustala kazdemu pracownikowi Zespotu indywidualny zakres zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
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§ 31

W szkole tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor:

1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych
w Regulaminie Rady Pedagogicznej;

2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty, a w szczegolnosci:

a) wspotpracuje z dyrektorem przy opracowaniu projektu arkusza organizacyjnego oraz
aneksow;

b) przygotowuje plan lekcji i harmonogram dyzurow nauczycieli;

c) kontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli;

d) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

e) przewodniczy zespotlom powotywanym w szkole a w szczegdlnosci Komisji
Przedmiotow Ogolnoksztatcacych i Komisji Przedmiotéw Zawodowych;

f) koordynuje dziatania wychowawcoéw klas w zwigzku z procedurg klasyfikacji
uczniow;

g) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania, w tym nauczania indywidualnego;

h) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora;

3) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez uczniow oraz zapewnienia
im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Szczegotowe zadania okresla zakres czynnosci okreslony dla kazdego wicedyrektora.

§ 32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw. W szczegdlnosci nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach uczniow, osiggajac w stopniu optymalnym cele Zespotu
ustalone w programach i planach pracy Zespotu;

3a)w przypadku nauki zdalnej dostosowuje program do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet Zespotu;

5) wspierarozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) decyduje o ocenie biezacej, $srodrocznej, rocznej i koncowej postepéw edukacyjnych
swoich uczniéw zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie Zespotu;

8) ma prawo wplywu na ocen¢ zachowania swoich uczniow;

9) informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow), wychowawce klasy, Dyrektora
Zespotu 1 Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich
uczniow;

10) przygotowuje uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym;

11) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
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potrzeb uczniow;

12) dazy do petni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej;

13) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar swoich uczniow;

14) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub zaj¢c¢ edukacyjnych;

15) bierze wudziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, rozwija wlasne
umieje¢tnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy;

16) prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i innych przydzielonych zajec
W sposob przyjety przez Zespot;

17) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajeciach

edukacyjnych oraz oddziatach i grupach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow w jakich dziata;

2) stanwarsztatu pracy, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych i urzadzen mu przydzielonych.

Szczegdtowe prawa i obowigzki nauczycieli okresla regulamin pracy Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel, w ramach swych zaje¢ i czynnos$ci jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.

§ 33

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

— wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia w powierzonym mu oddziale;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami uroczystosci szkolne, klasowe
i formy pracy zespotu klasowego;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty,
informuje o postepach, w nauce, frekwencji 1 zachowaniu ich dzieci.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudno$ci oraz potrzeb uczniéw
I organizowaniu im pomocy.

6) Usprawiedliwia na wniosek rodzica ucznia (prawnego opiekuna ucznia) lub ucznia
peloletniego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych niezwlocznie po ustaniu absencji,
nie pdzniej jednak niz w terminie 21 dni od powrotu ucznia do szkoty. Dopuszcza si¢
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepelnoletniego w formie: pisemnej,
za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego i telefoniczne;.

7) Usprawiedliwia uczniowi pelnoletniemu nieobecnosci na podstawie dokumentow
wystawionych przez organy i instytucje lub na zasadach okreslonych w §33 ust 3 pkt 6.

§ 34

1. W Zespole funkcjonuje pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog. Bezposrednim

przetozonym pedagoga jest Dyrektor Zespotu.
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Pedagog, pedagog specjalny i psycholog wykonujg zadania, o ktérych mowaw § 71§ 7a
niniejszego Statutu.

§35

W Zespole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.

Rzecznik chroni prawa uczniow, w szczegolnosci bada czy wskutek dziatania lub zaniechania
dziatania organow organizacji i oso6b obowigzanych do przestrzegania i realizacji
tych praw nie nastapito naruszenie prawa, zasad wspotzycia i sprawiedliwos$ci spoleczne;.
Rzecznika powotuje Dyrektor na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedzag i do$wiadczeniem
zawodowym, dziatalnoscig spoteczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu
na wyrazne walory moralne i wrazliwos$¢ spoteczng.

Kadencja Rzecznika trwa trzy lata, liczac od dnia powotania.

Ta sama osoba nie moze by¢ Rzecznikiem wigcej niz przez dwie kolejne kadencje.

Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organéw dziatajacych w Zespole
1 odpowiada jedynie przed Dyrektorem Zespotu.

Podjecie czynnos$ci przez Rzecznika nastepuje:

1) nawniosek ucznia;

2) nawniosek organow Zespotu;

3) z wlasnej inicjatywy.

Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem powinien
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

10. O wynikach swojego postepowania Rzecznik powinien poinformowaé wnioskodawce

w mozliwie najkrotszym terminie.

11. Rzecznik przedstawia dwa razy w roku szkolnym Dyrektorowi Zespotu sprawozdanie ze

swej dziatalno$ci i uwagi o stanie przestrzegania praw uczniow w Zespole.

12. Rzecznik na wniosek Dyrektora zapoznaje ze sprawozdaniem Rade Pedagogiczna.

1.

2.

1.

§ 36

Zadania nauczyciela-bibliotekarza — nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) dobor ksiggozbioru;

2) zabezpieczenie ksiggozbioru i utrzymanie go w nalezytym stanie;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) realizacj¢ zajec¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) organizacje 1 popularyzacje czytelnictwa w Zespole, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢;

7) organizacje dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje w ramach swoich kompetencji z uczniami,

nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§ 37

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
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zespoty problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow hauczania.

§ 38

Zadania innych pracownikow szkoty okresla Dyrektor Zespotu na mocy odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 39

1. Postepowanie rekrutacyjne do Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach reguluja
odrebne przepisy.

§ 39a

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, korzystaja z nauki
i opieki w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Siedlcach na warunkach dotyczacych
obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka
polskiego dla tych oséb organizuje organ prowadzacy szkotg.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
W roku szkolnym 2022/2023 dodatkowe zaj¢cia lekeyjne z jezyka polskiego, dla uczniéw
bedacych obywatelami Ukrainy, sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie
wigcej niz 15 uczniéw, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6
godzin lekcyjnych tygodniowo.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych
w zakresie przedmiotow nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie
dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Dla o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do
ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjne;j
wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze
zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke
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zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoly, w ktérej utworzono oddzial przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 15 uczniow.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych

W szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ liczbg godzin nie mniejszg niz 26 godzin
tygodniowo.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych
odpowiednio dla klas:

1) I II liceum ogdlnoksztatcacego, klas I-111 technikum

2) 111 IV liceum ogo6lnoksztatcacego i klas I11I-V technikum.

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby uczniow,
oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

W przypadku gdy szkota organizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne w oddziale
przygotowawczym dla matoletnich przebywajacych w strzezonym osrodku, szczegdlowe
warunki wspolpracy miedzy szkota i strzezonym osrodkiem okresla porozumienie zawarte
przez organ prowadzacy szkote i organ Strazy Granicznej, ktéremu dany osrodek podlega,
dotyczace organizacji zaje¢, tygodniowego rozkladu zajgé, sposobu i warunkow
wspierania prowadzenia zaje¢ przez funkcjonariuszy i pracownikow osrodka, warunkow
udostepniania pomieszczen oraz dostgpu nauczycieli do osrodka, a takze sposobu
I warunkéw kontaktow nauczycieli z rodzicami matoletnich.

W roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do
oddziatu przygotowawczego, nie podlega klasytikacji rocznej w przypadku, gdy rada
pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

W roku szkolnym 2022/2023 uczen, o ktérym mowa w ust. 17, nie podlega rowniez
klasyfikacji srédroczne;.

§ 40

Praca i osiagnigcia ucznia podlegaja ocenie.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw obejmuje:

1)

ocenianie wewnatrzszkolne;



2) ocenianie zewngtrzne.

Ocenianie zewnetrzne prowadzi Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ustalong oceng
w sposob ustny lub pisemny, zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoty.

6. Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne sg mu udostepniane na zaj¢ciach

edukacyjnych. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) sprawdzone i ocenione prace

pisemne ucznia sg mu udostepniane:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

3) podczas indywidualnych konsultacji z wychowawca.

Zainteresowany rodzic moze otrzymac kopi¢ ocenionej pracy swojego dziecka.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja o ktérej mowa w ust. 8 udostepniana jest
przez Dyrektora w terminie 7 dni.

10. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

»ow
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§ 41

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci, opieki i pomocy, psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami programowymi, zasadami
ocenlania;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiagnigc i postepow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa w tym: kulturalna,
oswiatowa, sportowa, rozrywkowa itp.;

12) zrzeszania si¢ W organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole;

13) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) wystgpowania do Rzecznika Praw Ucznia;

16) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 42

1. W sytuacji gdy prawa ucznia zostaly ztamane moze on samodzielnie lub przez swoich
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rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko i adres wnoszacego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor wraz z powotanym zespotem w sktad ktoérego wchodzg dyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy
szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawg¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
Z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostgpniana publicznie,
chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, taka zgode wyraza rowniez jego rodzice (prawni opiekunowie).

Wszelkie informacje uzyskane w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice
stuzbowa.

§ 43

Uczen ma obowigzek:
1) chroni¢ zycie | zdrowie wtasne i innych, nie ulega¢ natogom,;
2) pracowaé¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkotly, rozwijac
swoje zdolnosci i zainteresowania;
3) godnie reprezentowac szkote;
4) dbac o tad, porzadek oraz wspolne dobro szkoty;

5) starannie przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢;

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych na zasadach okreslonych
niniejszym statutem,

7) zachowywac¢ si¢ na terenie szkoty zgodnie z zasadami kultury osobistej, nie naruszac
obowigzujacych norm spotecznych, respektowac polecenia pracownikow szkoty;

8) odnosi¢ si¢ z naleznym szacunkiem do nauczycieli, pracownikow i uczniow szkoty;

9) dbac o kulturg jezyka, nie uzywac¢ wulgarnego i obrazliwego stownictwa;

10) dba¢ o higieng osobistg | zmienia¢ obuwie na miekkie, materiatlowe;

11) dba¢ o wilasny wyglad, ubiera¢ si¢ stosownie do miegjsca i rodzaju zaje¢, w sposob nie
naruszajacy zasad  estetyki, podczas uroczystosci  szkolnych, egzaminow
1 reprezentowania szkoly na zewnatrz obowigzuje strdj galowy;

12) wylaczy¢ telefon komoérkowy przed wejsciem na zajecia edukacyjne. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu na zajeciach edukacyjnych tylko za zgoda i na polecenie nauczyciela
w celach zwigzanych z zaj¢ciami;

13) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy



I zgody zainteresowanych;

14) bezwzglednie przestrzega¢ na terenie szkoty zakazu palenia papierosow, spozywania
alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych,
wnoszenia niebezpiecznych przedmiotow lub przedmiotéw do nich podobnych;

15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne - sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor;

16) przebywania podczas lekcji 1 przerw wylacznie na terenie szkoty Iub obiektach
uzytkowanych przez szkote.

17) przestrzegania okreslonych przez Dyrektora szkoty procedur funkcjonowania szkoty
w czasie epidemii i zdalnego nauczania.

2. Uczniowi nie wolno uzywac¢ innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z zajeciami
edukacyjnymi ani w inny sposob zakldcaé przebiegu tych zajec.

§ 44

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace nagrody:
1) wyrodznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela wychowawcg klasy;
2) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez Dyrektora;
3) wyrdznienie (pochwata) wobec przedstawicieli uczniéw poszczegoélnych klas przez

Dyrektora;

4) wyrdznienie (pochwata) wobec catej spotecznosci szkolnej przez Dyrektora;
5) nagroda w formie dyplomu;
6) nagroda w formie ksigzki,
7) nagroda Kopernikowska.

2. Szkota moze ustali¢ dodatkowe formy nagréd i wyrdznien. Szczegdtowy sposob
wyrézniania 1 wynagradzania uczniéw okresla Regulamin Przyznawania Nagrod
1 Wyro6znien.

3. Od przyznanych nagréd i wyrdznien przystuguje wniesienie pisemnego zastrzezenia wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Zespolu w terminie 14 dni od dnia przyznania nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia ucznia lub jego rodzica w terminie nie dtuzszym niz
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw szkoty, wychowawcy, pedagoga.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 45

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce

Klasy;
2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce klasy, z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym;
3) nagana udzielona w obecnosci wychowawcy przez Dyrektora;
4) nagana udzielona w obecnosci klasy przez Dyrektora;
5) przeniesienie do innej szkoty.
2. O karach wymienionych w ust. 1 pkt. 4, Dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) a kopia pisma pozostaje w arkuszu ocen.
3. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 5 udzielane sg przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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§ 46

W przypadku gdy uczen ukonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla

innych uczniéw, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly za ci¢zkie przewinienia dyscyplinarne,

a w szczeg6lnosci:

1) uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen $rodrocznych 1 rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50 % godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wiasno$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 uczniow;

4) posiadanie i korzystanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez organizowanych
przez szkote) napojoéw alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;

5) powazne zakldcenia porzadku publicznego poza szkotg, udokumentowane przez organa
do tego powotane;

6) nagminnego tamania zapisow zawartych w Statucie Zespotu;

7) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow Zespotu;

8) inne czyny o szczegodlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej;

10) swiadome i celowe niszczenie mienia Zespotu;

11) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikoéw
Zespotu.

Uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Rada Pedagogiczna po

wyczerpaniu przez Zespot innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sie:

1) tre$¢ uchwaty;

2) uzasadnienie;

3) wyniki glosowania.

Wydanie i dorgczenie na piSmie zainteresowanym decyzji administracyjnej nastepuje

przez Dyrektora Zespotu (po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego).

Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 5 powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) date wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie;

7) pouczenie o trybie odwotania;

8) podpis, stanowisko stuzbowe.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 14

dni od daty dorgczenia decyzji.

Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega

wykonaniu. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyz;ji

zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze j3 zaskarzy¢ do

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.



§ 47

Skreslenie z listy uczniow nie dotyczy ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat i objety
jest obowigzkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora,
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Za uzasadnione przypadki uznaje si¢ przewinienia wymienione w §46 ust.2 pkt 1-11.

§ 48

Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do
dyrektora w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
Odwotanie ucznia, jego Rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegolno$ci
w $wietle Statutu szkoty oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pi$mie kierowanym
do Rodzicow jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, Rodzice majg prawo odwotania si¢
do Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VlII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 49

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow prowadzi si¢ w oparciu o aktualne

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow

1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoly oraz obowigzkoéw ucznia

okreslonych w niniejszym Statucie Zespotu.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé



edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

=

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 51

[uchylony]
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca na poczatku danego roku szkolnego.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
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§ 52

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy, (z zastrzezeniem ustgpow 12,
13).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na zasadach
okreslonych w §40 ust. 51 6.

Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy szkolge ponadpodstawowa: technikum lub liceum ogolnoksztatcace
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 9 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni



12.

13.

14.

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory
jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii. specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustala opiekun praktyk w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu lub innym nauczycielem wskazanym przez Dyrektora.

Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk w porozumieniu
Z Dyrektorem Zespotu lub innym nauczycielem wskazanym przez Dyrektora.

Ustalenie oceny powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu praktyki
zawodowej.

14a.Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czesci. Warunki te okresla ustawa prawo
oswiatowe w art. 121a. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski,
Z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catos$ci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czgsci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czesci
Z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu”— oraz
podstawe prawng zwolnienia.

14b. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

14c. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
W zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdatl egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

14d. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 14b i 14c, w dokumentacji przebiegu

15.

16.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spelnienie tego warunku.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 16 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 16-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 18,
jest ostateczna.

W sktad komisji, ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 22, ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych srodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych §rdédrocznych, przewidywanych
ocenach rocznych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania przekazywana jest
rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem obowigzujacego w szkole dziennika
zaje¢ lekcyjnych. W przypadku nieodczytania wiadomos$ci przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) wychowawca przekazuje informacje telefonicznie lub listownie i odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym



§ 53

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 54

1. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznia o formie i terminie pracy klasowej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) uczen powinien zna¢ zakres materiatu bedacego przedmiotem pracy klasoweyj;

3) prace klasowe sg dla ucznia obowigzkowe;

4) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz
trzy;

5) praca klasowa nie moze trwac dtuzej niz dwie jednostki lekcyjne, a nie krocej niz jedna;

6) czas trwania kartkowki nie powinien przekracza¢ 20 minut;

7) kartkdéwki mozna przeprowadzac bez zapowiedzi w dowolnych terminach;

8) kartkowki obejmujg sprawdzenie znajomosci materiatu danego przedmiotu z co najwyzej
trzech ostatnich tematows;

9) prace pisemne sprawdza i ocenia nauczyciel w ciggu dwoch tygodni, w przypadkach
uzasadnionych w ciagu czterech tygodni;

9a) Przy wystawianiu ocen z prac pisemnych stosuje si¢ progi procentowe:

ocena: niedostateczny —  0—-34%
Ocena: dopuszczajacy — 35-54%
ocena: dostateczny — 55— 74%
ocena: dobry - 75 -89%
ocena: bardzo dobry - 90 -97%
oOcena: celujacy - 98 — 100%

10) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

11) uczen ma prawo do poprawienia pracy klasowej,

12) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Uczen ma prawo poprawic ocene niedostateczng
z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od oddania poprawionej i omowionej pracy
w ustalonym z nauczycielem terminie, ktory nie bedzie kolidowal z obowigzkowymi
zaj¢ciami edukacyjnymi ucznia;

13) uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany jg napisaé w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Termin napisania nie powinien by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie od dnia,
w ktorym nauczyciel przedstawit wyniki pracy klasowej i odnotowat to w dzienniku
lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba) nauczyciel decyduje
o wydhuzeniu terminu napisania pracy klasowej;
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14) otrzymang przez ucznia ocen¢ z poprawionej pracy klasowej nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym:;

15) prace klasowe nie moga by¢ przeprowadzane w ciggu ostatnich dwoch tygodni
poprzedzajacych klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

§ 55

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
Klasyfikacje roczng ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu. Klasytikacji koncowej
dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu w miesigcu kwietniu.
Oceny biezace, oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna — 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub
»~_ (minus), poza stopniem niedostatecznym.

[uchylony]

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wystawiane sg uczniom w oparciu o0 wymagania edukacyjne.

Ocen¢ dopuszczajacy z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
uczen ktory ma niepetng (czastkowa) wiedze w pordwnaniu do wiedzy przewidywanej przez
program. Opanowat jedynie konieczne wymagania edukacyjne. Dzigki pomocy nauczyciela
wykonuje polecenia wymagajace zastosowania wiadomosci i umiejetno$ci wymienionych w
podstawie programowej 1 programie nauczania. Z pomocg nauczyciela umie przedstawic
wyniki wilasnej pracy w formie ustnej 1 pisemnej. Umie korzysta¢ z réznych pomocy
dydaktycznych, odczytuje zawarte w nich podstawowe dane. Dysponuje umiej¢tnosciami
umozliwiajacymi uzupelnienie brakow i zalegtosci w czasie dalszego cyklu ksztatcenia.
Oceng dostateczny z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymuje uczen
ktory ma podstawowa wiedze przewidziang przez program. Opanowal konieczne
i podstawowe wymagania edukacyjne. Wykonuje polecenia o $rednim stopniu trudnosci,
wymagajace zastosowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wymienionych w podstawie
programowej 1 programie nauczania. Potrafi zestawi¢ wiadomosci 1 dokona¢ ich analizy.
Postugujac si¢ roznymi pomocami dydaktycznymi, odczytuje zawarte w nich dane.
Przedstawia wyniki wlasnej pracy w formie ustnej i pisemnej.

Oceng dobry z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory
ma wiedze przewidziang przez program. Wykonuje zadania wymagajgce opanowania
umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej i1 programie nauczania. Opanowat
rozszerzajace wymagania edukacyjne. Samodzielnie interpretuje dane pochodzace
z roznorodnych zrodet. Uzyskane tg droga informacje umie wykorzystac przy rozwigzywaniu
problemu przedstawionego przez nauczyciela. Przeprowadza pordéwnawczg analizg
analogicznych proces6w. Sprawnie postuguje si¢ réznymi pomocami dydaktycznymi.
Oceng bardzo dobry z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen
ktory ma pelng wiedze przewidziang przez program i potrafi z niej korzysta¢ w zaleznos$ci od



12.

1.

2.

3.

4.

sytuacji. Opanowal dopelniajace wymagania edukacyjne. Wykazuje zainteresowanie
problematyka poruszang na lekcji, aktywnie uczestniczy w zajeciach, zglasza si¢ do
odpowiedzi, bierze udziat w dyskusji, przedstawia wtasny punkt widzenia. Prezentuje wiedz¢
w sposob logiczny 1 uporzadkowany. Umie przedstawi¢ czynniki wplywajace na
zrdznicowany poziom wiarygodnosci przekazéw zrodtowych. Analizuje oceny wydarzen
I procesOw oraz uzasadnia wilasny punkt widzenia. Potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
wiedzy. Wykonuje zadania o charakterze dobrowolnym. Podczas realizowania zadan
indywidualnych korzysta z r6znych zrédet informac;ji.

Oceng celujacy z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory
dysponuje petng wiedza przewidziang przez program i potrafi z niej korzysta¢ w zaleznosci
od sytuacji. Wspotpracujac z nauczycielem, rozwija wlasne zainteresowania. Wykorzystuje
wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ z réznych przedmiotow. Samodzielnie
przygotowuje materialy do zaje¢ lekcyjnych. Przedstawia wyniki samodzielnej pracy,
wykorzystujac elementy warsztatu naukowego. Bierze udzialt w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

§ 56

W szkole obowigzuje skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene¢ zachowania ustala wychowawca po uwzglgdnieniu kryteriow ocen, opinii innych
nauczycieli, samooceny ucznia i opinii klasy.
Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie
nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia poprzez:
a) punktualnos$¢, zdyscyplinowanie i systematycznosc,
b) wytrwato$¢ w dazeniu do osiggania sukcesow,
C) angazowanie si¢ W zycie klasy i szkoty,
d) jak najwyzsza frekwencje W zajeciach,
e) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, tj:
a) prace na rzecz szkoty, umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za
wyniki jego pracy,
b) dbatos¢ o wspolne mienie, tad i porzadek w szkole,
C) niesienie pomocy innym,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez:
a) kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
b) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,
) udziat w akcjach promujacych szkot¢ w srodowisku lokalnym,
d) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej poprzez:
a) aktywny udziat w organizowanych w szkole wydarzeniach artystycznych,
b) unikanie agresji stownej i wulgaryzmow,
c) stosowanie w rozmowach zasad kultury dyskusji,
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob tj;
a) przestrzeganie naterenie szkoty zasad BHP,



6)

b) nie uleganie natogom,

) udziat w akcjach promujacych zdrowie, np. honorowego krwiodawstwa,

d) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig tj;

a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli, dyrekcj¢ szkoty
1 pracownikow,

b) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

c) korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko w sposéb dozwolony w statucie,

d) przestrzeganie innych norm zycia spotecznego,

okazywanie szacunku innym osobom poprzez:

a) kulturg osobistg w relacjach z uczniami i pracownikami szkoty,

b) uszanowanie pogladoéw innych niz wiasne,

C) uczciwosé | prawdomownose,

d) dziatania charytatywne w ramach wolontariatu.

4a. W okresie nauki zdalnej ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia powinna uwzgledniaé
W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumiane jako udziat i aktywnos$¢ na
zaje¢ciach prowadzonych zdalnie;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia zdalnego,

w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych zdalnie oraz nieudostepnianie kodow
i haset do lekcji zdalnych osobom nieuprawnionym;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i kulture osobista na zajgciach zdalnych i

w komunikacji elektronicznej z czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob podczas trwajacej
pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji.

5. Kryteria ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

,»Wzorowe” otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone w § 56 p. 4, moze by¢
wzorem dla innych uczniéw i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci spetnia wymagania okreslone
w § 56 p. 4 1 opuscit nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;
,dobre” otrzymuje uczen, ktory w duzym stopniu spetnia wymagania okreslone w § 56 p.
4 1 opuscil nie wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;
»poprawne” otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ nie speinia¢ wymagan okreslonych w
§ 56 p. 4 1 opuscit nie wiecej niz 60 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;
,hieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktéry w znaczacym stopniu nie spetnia wymagan
okreslonych w § 56 p. 4 lub uczen, ktéremu zdarza si¢ nie spetnia¢ wymagan okreslonych
w § 56 p. 4 1 opuscil nie wigcej niz 80 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;
»haganne” otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia przynajmniej jednemu z wymienionych
wymagan okreSlonych w § 56 p. 4 lub uczen, ktory opuscit wigcej niz 80
nieusprawiedliwionych godzin w semestrze i w znaczacym stopniu nie spetnit wymagan
okreslonych w § 56 p. 4.

6. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej frekwencja nie powinna by¢ jedynym
kryterium wystawienia tych ocen.

7.Uczen bioracy udziat w olimpiadach, konkursach pozaszkolnych, zawodach i turniejach
sportowych moze mie¢ podniesiong ocene¢ z zachowania o jeden stopien.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.



§ 57

1. Ustalanie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 5 dni;

wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do wuzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz caloksztattem pracy i osiggnieciami ucznia
w danym roku szkolnym, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
I informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel przekazuje uczniowi zakres
materialu niezb¢dny do uzyskania wyzszej oceny oraz uzgadnia termin.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢

na

rece wychowawcy Klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku

szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu. W sytuacji
pozytywnego rozpatrzenia wniosku wychowawca okresla warunki i termin poprawy. Moga to
by¢:

1)
2)
3)

prace na rzecz szkoty,
zados$¢uczynienie,
bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy.

§ 58

1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow objetych
planem nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Decyzje na prosbe ucznia lub rodzicéw podejmuje Dyrektor
Zespotu.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spekniajacy obowigzek szkolny (nauki)
poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,



informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatora rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12)Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; sktad komisji, termin egzaminu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia; pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢é prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetlnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 59

1. Egzaminy poprawkowe

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,
informatyki, technologii informacyjnej, pracy biurowej, pracowni ekonomiczno
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

€) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

6) Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Zespotu w takim



przypadku powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia, z tym, ze powolanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora

Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



10.

§ 61

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum lub liceum, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzZszej ucznia,
ktory spehnit warunki okreslone w § 61 ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldéwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen konczy technikum lub liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy technikum lub liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z
tych zajec.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i wprowadzanymi
do niego zmianami rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

§ 63



Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w nast¢pujacym trybie:
1) Projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna.
2) Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwal podjetych przez Rade
Pedagogiczng Zespotu badz Rade Szkoty z chwilg jej powotania.
3) Uchwalone zmiany wpisywane sg niezwtocznie do tekstu ujednoliconego Statutu.

§ 64

We wszystkich sprawach szkoty nie ujetych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
szczegOlowe.

§ 65

Traci moc statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlcach obowigzujacy od 6
grudnia 2006 r.

§ 66

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.



